[bookmark: bookmark27][bookmark: bookmark26][bookmark: _GoBack]ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА
Форма наставничества: «педагог-  педагог».
	
	Наставляемый
	Наставник

	Фамилия, имя, отчество
	Архипов Александр Александрович
	Архипова Лариса Ивановна

	Образование
	 Высшее. Донской государственный технический университет. Квалификация  инженер - геодезист. Год окончания 2019
	Высшее. Харьковский инженерно строительный институт. Квалификация – инженер – строитель. Год окончания 1985

	Педагогический стаж
	1,5 года
	21 год

	Место работы
	ГБПОУ РО «ГСТ»
	ГБПОУ РО «ГСТ»

	Должность
	преподаватель
	преподаватель

	Дисциплины
	МДК, спец.дисциплины
	 МДК, спец.дисциплины

	Квалификационная категория
	без категории
	Высшая 

	Срок осуществление плана  с 1.09.2024 г. по 30.06.2025 г




	Цель

	создание условий для работы и профессионального роста молодого специалиста, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога. 

	Задачи:
	- обеспечить полноценную адаптацию молодого специалиста в коллективе, в процессе адаптации поддержать педагога эмоционально, укрепить веру педагога в себя;
- использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодого специалиста, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями;
- привить молодому специалисту интерес к педагогической деятельности;
- адаптировать молодого педагога к корпоративной культуре, приобщить к лучшим традициям коллектива общеобразовательной организации, правилам поведения в учебном заведении, сознательному и творческому отношению к выполнению своих должностных обязанностей;
- совместно планировать работу с молодым педагогом по включению его в профессиональную деятельность.

	Содержание деятельности:
	1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков молодого специалиста и взаимопосещение.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя.
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.

	Ожидаемые результаты:
	1. Успешная адаптации начинающего педагога в учреждении.
1. Активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания.
1. Повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии.
1. Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания.
1. Совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся.
1. Использование в работе начинающего педагога инновационных педагогических технологий.


                                                                           
  
	№ п/п
	Проект, задание
	Срок
	Планируемый результат
	Фактический результат

	1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления

	 1.1
	 Провести самодиагностику на предмет определения приоритетных направлений профессионального развития
	До 20.09.2024
	 Определен перечень дефицитных компетенций, требующих развития
	 Результат, достигнут в полной мере

	 1.2
	 Провести диагностическую беседу с наставником для уточнения зон развития
	До 20.09.2024
	 Сформулирован перечень тем консультаций с наставником
	 Результат, достигнут в полной мере

	 1.3
	 Разработать меры по преодолению трудностей (в учебе, развитии  профессиональных компетенций,  подготовки и реализации проекта и др.) с учетом тем мероприятия раздела 2
	До 02.10.2024
	 Разработаны меры по преодолению профессиональных трудностей
	 Результат, достигнут в полной мере

	Раздел 2. Вхождение в должность

	 2.1
	Познакомиться с образовательным учреждением, его  особенностями, направлениями работы, Программой развития.
Изучить структуру управления  образовательного учреждения
	До 20.10. 2024
	Осуществлено знакомство с особенностями и направлениями работы Образовательного учреждения в области методики преподавания
Изучена структура управления техникумом и функции органов управления.
Изучена Программа развития ГБПОУ РО «ГСТ»
	 Результат, достигнут в полной мере

	2.2
	Изучить помещения учебного заведения :учебные кабинеты, актовый зал, физкультурный зал, библиотека, столовая и др.
	До 25.10.2024
	Хорошая ориентация в здании и помещениях мастерских. Знание путей эвакуации и аварийных выходов
	Результат, достигнут в полной мере

	 2.3
	Изучить локальные нормативные акты техникума: Правила внутреннего трудового распорядка; положения, регулирующие образовательную деятельность, и др.
	До 01.11.2024
	Изучены Правила внутреннего трудового распорядка. Изучено положение о текущей и промежуточной аттестации, положение о системе оценивания в техникуме
	 Результат, достигнут в полной мере

	 2.4 
	Познакомиться с коллективом и наладить взаимодействие с ним: руководством техникума, педагогами, мастерами производственного обучения, психологом, бухгалтерией.
	До 07.09.2024
	Совместно с наставником осуществлены визиты-знакомства. Во время визитов обсуждены порядок взаимодействия и направления сотрудничества
	 Результат, достигнут в полной мере

	2.5
	Изучить официальный сайт техникума, странички техникума в социальных сетях, правила размещения информации в сети интернет о деятельности учебного заведения
	До 02.10.2024
	Изучены правила размещения информации в сети интернет
	 Результат, достигнут в полной мере

	2.6
	Изучить нормативные документы, регулирующие деятельность педагога: трудовой договор, положение об оплате труда, должностную инструкцию.
	До 15.10.2024
	Изучено содержание нормативных документов, регулирующих деятельность педагога: трудовой договор, положение об оплате труда, должностная инструкция.
	Результат, достигнут в полной мере

	2.7
	Сформировать понимание о правилах безопасности и охраны труда при выполнении должностных обязанностей
	До 11.09.2024
	Педагог соблюдает правила безопасности и охраны труда при выполнении должностных обязанностей 
	Результат достигнут в полной мере

	2.8
	Изучить методику построения и организации результативного учебного процесса
	До 20.05.2025
	Организован результативный учебный процесс по  МДК, специальным дисциплинам

	 Результат, достигнут в полной мере

	2.10
	Научиться анализировать результаты своей профессиональной деятельности
	До 15.12.2024
	Изучены методы самоанализа урока.
	 В процессе изучения

	3. Направления профессионального развития педагогического работника

	3.1
	Изучить психологические и возрастные особенности обучающихся
	До 20.05.2025
	Изучены психологические и возрастные особенности обучающихся, которые учитываются при подготовке к занятиям
	 В процессе изучения

	3.2
	Освоить эффективные подходы к планированию деятельности педагога
	До 20.05.2025
	Освоен подход к планированию деятельности педагога
	 В процессе изучения

	3.3
	Познакомиться с успешным опытом организации внеклассной деятельности по повышению финансовой грамотности обучающихся
	До 20.05.2025
	Изучен опыт организации тематических квестов по финансовой грамотности
	В процессе изучения

	3.4
	Изучить успешный опыт работы с родителями. Изучить методику подготовки и проведения родительских собраний. Освоить приемы вовлечения родителей во внеурочную деятельность
	До 15.12.2024
	Совместно с наставником подготовлено и проведено  родительское  собрание. 
	В процессе изучения

	3.5
	Изучить методику организации проектной и исследовательской деятельности обучающихся
	До 20.05.2025
	Подготовить проект для представления на научно-практической конференции
	В процессе изучения

	3.6
	Изучить систему профессионального развития педагога 
	До 30.06.2025
	Выбраны формы собственного профессионального развития на 2024/25 учебный год 
	В процессе изучения

	3.7
	Изучить алгоритм поведения педагога при возникновении конфликтных ситуаций с родителями, коллегами. Освоить способы урегулирования и профилактики конфликтов 
	До 15.10.2024
	Изучен алгоритм поведения педагога при возникновении конфликтной ситуации в группе.
	Результат достигнут в полной мере

	3.8 
	Участвовать в профессиональных конкурсах, подготовить публикацию.
	До 30.06.2025
	Участие в профессиональном конкурсе «Профессионалы», областных конкурсах и конференциях, работе ПЦК
	В процессе изучения


                                                                     
Подпись наставника__________/ЛИ Архипова/   Подпись наставляемого__________/АА Архипов/
 4.09.2024г                                                                           10.09.2024       


