
Министерство общего и профессионЕlльного образования
ростовской области

прикАз
государственного бюджетного профессион€шьного

образовательного JлреждениrI
ростовской области

<Гуковский строительный техникум>>
(ГБПОУРО кГСТ>)

t,Q .oz.zozsr. г.Гуково

о проведении оборочного тура регионaшьного этапа
Всероссийского конк)Фса среди педагогических работников системы
среднего профессион.lльного образования <<Мастер годD 2025

на основании приказа министерства общего и профессионztльного образования Ростовской
областИ Ns 88 от З1.01.2025 г,, в целяХ выявлениjI и распространенIUI передовьrх идей и
инновационного опыта лучших педагоги.{еских работников, реализующих программы среднего
профессионального образования, повышения престшка педагогшIеской профессии, поддержки и
поощрения педагогшIеских работников, формированиrI и развития кадрового потенциа.ла системыспо

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. ПровестИ отборочнЫй ryр региОнальногО этапа ВсерОссийскогО кончlрса среди педагог1a.IескЕх
РабОТНИКОВ Системы среднего профессионzlльного образования кМасф .одчu 

" 
t0.02.2025 г. по

25.02.2025 r.

2. Утверлrгь Положение О проведениИ отборочноГо этапа Всероссийского коIIкурса среди
педагоги.Iескrос работников системы среднего профессиончtльного образования кМастеiЪодо'
в государственном бюджетном профессион€lпьном образовательном учреяqдении Ростовской
области <<Гуковский строительный техникум> (ПриложенЙе 1)

3. Утвердить состав конкурсной комиссии отборочного этапа Всероссийского конч/рса среди
педагогически4 работников системы среднего профессиончlльного образования кМастер .одчо,
Председатель коIilýФсной комиссии:
Фетисова Е.В. - генерiшьный директор ООО <Татьяна>
I[лены конкурсной комиссии :

- Лобанова Н.И., зам. директора по УПиМР;
-.Щомникова В.С., зам. директора по УВР;
- Бурьянова О.В., председатель IПШ ОГСЭД;
- Гуцаленко С.П., председатель tПIК ЕНиМД;
- Архипова Л.И., председатель IIIШ СД;
- Тарабара Н.Б.; пре.щседатель ПIЩt tIиКЩ

4. Конкурсной комйссии организовать проведение конкурсных испытаний в соответствии с
положением о проведеrпаи отборочного этапа Всероссийского кошý/рса среди педагогическrх
РабОТНИКОВ СИСтемы среднего профессионztльного образования <МастеiЪодо в гБпоу ро кгст>
и определить победителя Конкурса.

5. Руководителю Медиацентра Антипову А.С. осуществлять информационное сопровождение
КаЖДОГО ЭТаПа КОНКУРса на офици,lльном саЙте ГБПОУ РО (ГСТ) и в соци:rльных сетях.

6. Зам.директора по УПР Н.И, прелОставитЬ до 25.02.2025 г. в Центр опережающей

фg-на-Щону, пр. Коммунистический, 11, стр. 2) дОкументыпрофессиональной
победителя ном этапе Конкурса.

7. Кокгроль за

хп,f3

.ý.ýх g .1,,"*б,.,,-аrэе,_ 7а2 - )

:._ýý sti' , ...._.,..'i* +

фж#,Щиректор ГБПОУ

оставJuIю за собой.

А.И.Авилов
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1.1 Настоящее Положение определяет порядок организации и проведениrI
в ГБПоУ Ро (ГСТ) (далее Техникум) отборочного этапа ВсероЪсийского

среднего

передовьIх
Техниrgrма,

конкурса среди педагогических работников системы
профессионалъного образования <<Мастер года) (далее - Конкурс).

1.2. Конкурс проводитQя в целях вьUIвления и распространения
идей и инновационного опыта лr{ших педагогических работников
повышениrI престижа педагогической профессии.

1.3. Задачами Конкурса являются:
. выявление и р€tзвитие инновационного потенциzrла мастеров

производственного обуrения/ преподавателей;
. рост профессион€tпьного мастерства педагогов;
. создание условий для саморе€rлизации педагогов;
. распространение педагогического опыта л)лших мастеров

производственного обуrения/ преподавателей Техникулла.
1.4. УчаСтие В КонкурСе приниМают масТера производственного об5rчения,

преподаВателИ общепрОфессиональныХ дисциплин, междисциплинарньIх
курсов, учебной практики.

1.5. Попожение о проведении Отборочного этапа, информация о
конкурсантах, результаты отборочного этапа Конкурса размещается на сайте
гБпоУ Ро (ГСТ>> в инфОрмациоНно-телеКоммуникационной сети <<Интернет)
по адресу http ://www. g st- gukovo. ru/master- goda-2l.

2. порядок провЕдЕниrI конкурсА

2.1. Этапы проведениrI Конкурса
Первый этаП - с 10.02.2025 по 17.02.2025 года - сбор з€UIвок, подготовка

конкурсных матери€lлов )ластциками.
Второй этап - С 18.02.2025 пО 21.02.2025г. - проведение конкурсньtх

испытаний.

1. оБщиЕ положЕIмя

fuя подготовки, проведениrI и оцениваниrI Конкурса создается
комиссия с участием представителей Методического совета

представителей работодателей.
Конкурсная комиссия:

осуществляет обработку заявок на )пIастие в Конкурсе;
определяет состав уIастников Конкурса;
с оставляет гр аф ик провед ения конкурсных меропр иятий;
оформляет документацию Конкурса;

Третий этап - с 22.02.2025 по 25.02.2025 - подведение результатов.
2.2. Место проведения Конкурса: г.Гуково Ростовской области, ул. Карла

Маркса, 54.
2.з.

конкурсная
Техниrgrма,

2.4.
a

о

a

a

о

a

проводит анLпиз, выставляет оценки, выносит решения по
конкурсных испыт аний, оrтр еделяет победителя Конкур с а;
осуIцествляет 'подготовку победителя к регион€tльному
Конкурса

итогам

этапу



2.5. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами за
подписью председателя.

2.6. Последовательность
опредеJIяется
мероприятий.

жеребьевкой,
выступлений )л{астников Конкурса,

проводимой перед нач€uIом конкурсньж

2.7. Члены конкурсной комиссии используют в своей работе критерии

итоговую

мероприятий

r{астие в
программам

и печатъю образователъной
rIастников приведены в

оценивания, установЛенные пунктами з.l-з.7 настоящего Положения,
оформляют сводные оценочные ведомости по результатам выполнения
конкурсных заданий.

2. конкурсныЕ мЕропр иятияи критЕ р],л2IоtЕнки

3.1. Кандидаты на участие В конкурсе должны иметь конкретные
достижения, подкрепленные документами, по следующим аспектам:

- наличие выпускников, успешно прошедших государственную
аттестацию, в том числе в формате демонстрационного экзамена;

- ОПЫТ ПОДГОТОВКИ ПРИЗеРОВ И/ИЛИ победителей регионurльньfх,
национальнъIх и/или международнъrх чемпионатов профессион€lпьного
мастерства;

- опыТ разработки И внедрениrI инновационныХ методов Об1..rения и
воспитаниrI;

- опыт }частиrI в ре€rлизации
<Профессион€tлитет);

_ прохождение кандидатом на
дополнителъным профессион€lJIьным

федеральЕого проекта

Конкурсе обуlения по
в рамках федералънъгх

проектоВ <<Молодые профессионЕUIы (Повышение конкурентоспособности
профессионЕlпьного образования)>> национ€tJIьного проекта кОбразование) и
<Профессион€tлитет).

3.2. В срок не позднее 17 .02.2025 года конкурсант формирует следуюц{ую
конкурсную документацию :

- заявкУ Об 1^lастии В Конкурсе по форме согласно приложению Ngl к
настоящему Положению;

- документы, подтверждающие нzшичие достижений за три года,
предшествующих году проведения Конкурса, По одному или нескольким
критериям, оформленных на официа-гrъном бланке образователъной
организации, заверенных подписью руководителя
организации. Критерии оценки деятелъности
приложении Nч2;

- копию диплома о профессион€tльном образовании, заверенrгуIо
руководителем образовательной организации;

- обобщение педагогического опыта )лIастника конкурса;
- список на}чных и методических работ: у^лебников, 1..rебных пособий и

методических рекомендаций, статей, иных на}пIных или методических трудов
соискателя, опубликованных за три года, предшествующих году проведениrI
Конкурса;

- ссылку на персон€tльную страницу конкурсанта в соци€tпьных сетях:
3.3. Программа Конкурса сострит из трех конкурсных мероприятпй.



3.4. Конкурсное задание ЛЬ 1 ((я - мастер>> - публичное выступление, в
рамкаХ которогО rIастникоМ демонстрируются эффективные практиIш
организации процесса обуrения и воспитания обуrающихся в соответствии с
ценностными ориентирами современными социокультурными тенденциями
рЕ}звития образования.

Щелью конкурсного мероприятия
демонстрация конкурсантом методической
опыта в профессиональной подготовке обуrающихся, основанного на
передовыХ технологи,IХ И методиках практической подготовки, а TaIoKe
полученных результатов в профессион€tльной деятельности.

ФормаТ конкурсного испытания- очное выступление с организацией его
видеозаписи.
ТребованиrI к выступлению :

1. Выступление может сопровождаться презентацией, содержащей не более 12.
слаидов. /шя представлениrI методических матери€rлов конкурсантом может
быть исполъзован собственный интернет-ресурс.

2. Регламентконкурсного испытания: до 3 минут.
з. Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное
испытание -25 баллов.

3.5. Конкурсное задание ль 2 <<Открытый урок) - учебное зЕIнятие с
группой студеirтов.

Щель конкурсного испытания,-*vJlD I\\JгrI\JPvл\rt U ичлъL,I,ания - демонстрация конкурсантом
профессИонztлъныХ компетеНций В областИ проведения и анализа frебного-
занятия как основной ф ормы органи зации образователъного процесса.

Формат конкурсного испытания ччебное з2нятие TTrrконкурсного заIUIтие по
общепрофессиональной дисциплине, междисциплинарному курсу, 1^rебной
практике.

регламент конкурсного испытания: 55 минут. Проведение у^rебного
занятиrI _ 45 минут, самоан€LЛиз заняТия И ответЫ на вопросы конкурсной
комиссии-до 10минут.

направленности с профессион€UIъной аудиторией слушателей.
L{ель конкурсного

преподавательского опыта;
потенциала.

Формат конкур сного испы т ания - практическо е занятие.
Регламент конкурсного испытания - 20 минут.
Максималън€ш оценка за конкурсное испытани е - 25 баллов.
3.7 . Оцениваются конкурсные задания согласно приложению .hlьз к

настоящему Положению.
3.8. ПО итогад{ конкурсныХ испытаний конкурсная комиссиrI отбирает

победитеJUI для участия в Регион€UIьном этапе Конкурса.
3.9. Итоги Конкурса утверждаются прик€lзом директора и рzlзмещаются на

сайте техникума.

Максимальная оценка за
З.6. Конкурсное задание



Приложение 1 к Положению.
о проведении отборо.пrого

этапа Всероссийского конкурса
профессион:tльного мастерства

кМастер года- 2025>>

Заявка

vvUФl вания <<Мастер года -2025>>
Субъект РФ
Фа"плилия

Имя
Отчество (при наличии)
,Щата рождения (дд.мм.гггг)
Место работы:
Полное IIЕlименоваЕие
образовательной организации
спо
,Щолжность пед€гогического
работника (Мастер
производственного
о бучения/Преподаватель)
Компетенция, по которой
участник пл;ширует проводить
конкурсIIое мероприrIтие J\Ъ2
кМастер-класс),,в формате
шестизначного кода и
нмменов{шиrt
профессии/специальности
Образование (серия и J\Ъ

диплома, когда и кем вьцан,
квапификация по диплому)

Учебное заведение

Год окончания

Квалификация по диплому

Квалификационнtш категория
(дата и номер приказа о
присвоении)
Педагогический стаж (полньж
лет)
Почетные звчшиrI и нафаждения
(с указанием даты и Ns
докуплента)
Паспорт Серия Номер

,Щата вьтлачи
Кем вьцан
Код подразделения

инн
снилс
Личная электронЕzUI почта
Мобильньй телефон
Адрес прописки (регистрации)

растника отборочного этапа Всероссийского конкурса
среди педагогических работников системы среднего профессиончtлъного

Подпись )ластника (Ф.и.о.)



Приложенuе 2 к Приказу
о проведеЕии отборо.пrого

этапа Всероссийского конкурса
профессионtlльного мастерства

<Мастер года - 2025>>

Минобр€вование
ростовской области

государственное бюджетное профессионзlльное
образовательное )чреждение

ростовской области
<<Гуковский строительный техникум>

инн б144004529
ул. Карла Маркса, 54, г.Гуково,

Ростовская область з4787 |, тел./факс 8-86З-61-5-64-42
Ns

показатели оцецки деятельности участников отборочного этапа
всероссийского конкурса среди педагогических рабоiников системы

среднего профессионального образования <<мастер года>>

Ns
п/п

наименование Оценка
ба.тlлов

I Уровень образования (подтверждается заверенноЙ
- высшее образование;
- среднее профессионапьное образование

копией документа):
10 баллов
5 баллов

2. Ншlичие ЕауIно-методических работ, распространенньD( в
образовательной организации и используемьж в работе
(подтверждается предостilвлением электронньD( вариантов работ на
флеш-накопителе):
- до 3 работ;
- от 3 до 5 работ;
- более 5 работ

10 ба.плов
15 баллов
20 ба.шлов

з. Напичие на сайте/официальной странице в социЕIльньж сетях
образовательной организации информации об rIастии в Конкурсе
(подтверждается электрgнной ссылкой)

5 батrлов

l4.
| 

Нали,п,rе собственной методической с"стеr"r, апроб"рованной в

| 
профессионtlльном сообществе (материалы за последние три года):

J - проведение открытьтх занятий
l,

| 
( полтверждается нчtличием электронного варианта методической

| разработки, фоюграфиями/электронной ссылкой на пост в
соци€lльньD( сетях/сайте личньIх или ОО);
- уIастие в профессионаJIьньIх конкп)сах
(подтверждается копиями дипломов/сертификатов (платные интернет-
конкурсы не rштываrотся)) :

- федеральный уровень (участниrr/призер/победитель);
- победитель/призер регионального уровня;
- участник регионЕ}льного уровня;
- победитель/призер территориiшьЕого уровня;
- rIастник территориzlльного уровня;
- выступление с докJIадом на конференциях/семиЕарах
(подтверждается копиями сертификатов/ссылкой на пост о
выступлении);
- представление методической системы в публикациях (статья)
(подтверждается копией статьц из сборникаилиссьrлкой на

5 баллов

25 ба-тlлов

20 баллов
15 баллов
10 баллов
5 баллов
5 баллов

10 баллов



электронньй вариант);
_ rIастие с экспонатап{и в выставках (подтверждается копиями
сертификатов за уrастие);
- диссертационное исследование (соискательство, аспирантура);
- работа на курсЕж повышениrI квалификации в качосr"ь о"пrорского
состава (подтверждается любьш документом (письмо-приглашение,
справка, благодарность и т.д.) от оргztнизации, проводившей
Об}.,lение).

5 ба.гшов

20 баллов
15 баллов

5. Профессиональное р€ввитие (подтверждается копиJIми
свидетельств/приказов) :

- курсы повышения ква_шификации до 108 часов;
- курсЫ повышенИя квалификации от 108 и более часов;
- стtлJкировка на предприятиях работодатеJUI;
- обучение по федера-шьному проекту 5000 мастеров;
- обучение по федеральномУ проекту <<ПрофессиЪнал"т"r>

5 баллов
10 баlшов
10 баллов
10 баплов
10 баллов

10 баллов

10 баллов

6. организация вIIеаудиторной работы с ооучй
_ наJIичие докр{ентов, подтверждающих организацию внеурочной
деятельности;
_ IlЕlпичие докуý(ентов, подтверждающих результативность
внеуро,пrой деятельности

7. Руководство участием обуrающихся в конкурсньж мерйриrтилrý
последIrие 3 года, интернет-мероприятия не учитываются
(подтвержд ается копиями дипломов, сертификатов):
всероссийский уровень:
- 1-е место, 2-е место или 3-е место;
_ за участие;
Региональньй уровень:
- 1-е место, 2-е место или 3-е место;
_ за }цастие

15 баллов
10 баlrлов

10 баллов
5 баrшов

8. Подготовка призеров и (или) победителей региональньгх,
национальньD( и (или) международных чемпионатов
профессионаJIьного мастерства за rrоследние 3 года (при нutлиIми
более *5 баlrлов за каждый, но не более 50 ба_lrлов):
- призер регионЕrпьного этапа;
- победитель регионЕrльного этапа;
- }частЕик национЕIльного этапа;
- призер национЕrльного этапа;
- победитель национitJIьного этапа

2х

10 ба-тшrов

15 ба.тшов
20 баллов
25 баллов
30 бшлов

9. опьrг в реализации мероприятлаiт федерального проекта
<профессионtlлитет) (подтверждается копиями дипломов,
сертцфикатов, благодарностей, писем-вызовов и т.л.)

15

10. подготовка выгiускников, успешно прошедших .о"удuрсr"е"ную
итоговую аттестацию, в том числе в формате демонстрационного
экзап{ена

5 баллов

11 10 баллов



Приложение 3 к Приказу
о проведеЕии отборо.пrого

этапа Всероссийского конкл)са
профессионttльного мастерства

кМастер года- 2025>> ,

к ии оценивания кон ьтх ая пяъттлй

Критерии и покqзатели Оценка
Копкурсное задание J\bl (я - мястрrr

I. AKmYallbцocmb u Лlеmоduче ская обоснованносmь ппеБi-оо о ен н п2п пиы
I.r. Uоосновывает сооственные педагогические идеи, опирчшсь на имеющийся
эффективньй опыт преподавания
l.z. лемонстрирует актуальность продставляемой технологии/метоппп/ттпт,т.лrло
1.3. ,Щемонстрирует связь современньтх достижений науки в преподазаЪйй
предметной области в рамках у.тебного предмета, дисципJIины,
междисципJIинарного курса. профессионilльного мопч.пя- ппяктIr'.
r.+. ()оос

докtlзыва
новывает целесоооразность предлагаемых решений в преподавании и
€т их практическую значимость

l.). ооосновывает педагогическую
технологии/методов/приемов

целесообрiвность демонстрируемой

z. лульmура пуолuчноzо высmупл енuя'z.l. lрап{отЕо и оптимz}льно использует рff}ные источники информации и
формы работы с образовательньпли ресурсами
z.Z. лемонстрирует глуОину и широту знаний по теме, корректно и грчlN{отно
использует понятийньй аппарат и научный язык
2.3. Демонстрирует грамотность речи и языков}rю культуру
z.4. llроявJIяет способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта,
виДит точки роста В сВоеМ личностном и ппофессионяпънпtvl 1.|яQртr.птrт,

z.). быступает четко и конкретно, излагает позицию ясно и кратко, покzlзывает
точное видецие педагогической концепции
3, Знанuе переd овых mехн олq zuй пр акmuчr r*iiiidБйir*u
J.l. ЛемоЕстрирует взаимосвязь образовательньD( результатов учеОногопредмета теоретической части (дисциплины, межпредметного к)aрса,
профессионального модуля) с практической подготовкой
3.z. .Щемонстрирует владение передовыми технологиями ,rрuкr"""ой
подготовки обуrающихся по преподаваемому 1"rебному предмету @исциплине,
ПРОфессИОнальному модулю. межлисlrиплинапномч Kvncv)
J. J. Uоосновывает целесообрaвность примешIемых педагогических технологий
в педагогической деятельности
J.4. лемоЕстрируеТ методы' способЫ формирования У обуrаrощИХСя 1^1gбной
мотивации в пол)цаемой профессии/специальности

+, у tпенuе аналuзuроваmь со 0 сmв енную d еяmельно сmь
потенциальные эффекты4.|. .Щемонстрирует результативностi и

представляемьж технологий/методов/приемов
4.2. Проявляет способность к анurлизу своей деятельности и осмыслению оar"rrа
4.3. Находит проблемЕые точки роста в своем профессионаJIьном и rrиrчrосr"Ы
Dазвитии
4.4. Предлiгает конкретные рекомендации по использованию демонстрируе^rой
технологии в цедагогической деятельности
+.5. УбедИтельнО анализирУет представJUIемые образовательные достижениrI
обrrающихся в результате прим9нения презентуемой педагогической системы
5. Общая u профессuональная эруduцuя'- , ]Т



5.1. Широта и масштабЕость взгляда на п

Конкурсное задание J\b2
1. Меmоduческое масmерсmво u
l.1.oбeспeчиBaeтМeToДичeскyюцeлocTнoсTЬистpyктyp@

I.2.I{eлeсooбpазнoиспoльзyеTTeхнoлoгии'мe'oдь@

1.4. обеспеtмвает чот уrебного занятия

профессuональной dеяmельносmu, влаdенuе меmоduкал,ru пракmuческой
поdzоmовкu
2.1. .Щемопстрирует на уrебном зчlнятии обоснованное применеЕие передовьD(
технологий практической подготовки обуrающихся в соответствии с

2.2. Прпменяет в практических видirх работ на уrебном зЕtнятии задЕlIIиlI,
профессиоЕtlльных компетенцийориентировilЕIIые на формирование

ие профессиональныц компетенций обlчающихся
2.4. Создает проблемные уrебные ситуации, моделирующие производстuейй
процесс, формирующий пр g ф ессиона_rrьные навыки Об}..rающихся

з.2. В организацИИ 1"rебной деятельности на учобн.м занятии у"иrurвает
возрастные особенности ючппы обччакlтттихся
3.3. .Щемонстрирует кбрректное профессиональное общение с обуrающимися,
создает на учебном занятии ситуации
з.4. обеспечивает нацеленность всех структурньIх и методических эо"rеоБ
уrебного занятия на достижение обуrающимися иЕдивидуального

3.5.oбеспeчивaeтпcиxoлoгo.пеДaгoГичеcкyюпo@
уrебной группы, в том числе с особыми образовательными ,rоrр"б"оaтями и
огрчtниченными возможностями
4. Использованuе uнфорллацuонно-комлlунuкацuонных, з d ор о вь е с б ере z аюIц1,1х

и на достаточном уровне использует Икт-технологии
4.2. Реаrrизует здоровьесберегающие подходы, использует приемы ""о",напряжения и смену видов уrебной деятельности обучаюшихся
4.з. обоснованное . применение



методических пособий, возможЕостей интерактивной доски
4.4. лемонстрирует применеЕие интерактивньж методов обуrения, в том числе
с применением цифровьпr образовательньж ресурсов
4.5. Применяет в уrебном занятии модели, макеты, модуляторы, симуJuIтор", 

"другие средства,,имитируюшие пDоизводственные опеfrяттии т' ттl.rпттFппLт

J. r вульmаmuвносmь учеОноZо з аняmuя
5.1. ,Щемонстрирует
rrебного занятия

постzlновку и достижение планируемьж результатов

).Z. Iшtlнирует результаты учебного занятия с yIeToM пооп, в соответствии с
рабочей програллмой
5.3. Планирует результаты уrебного занятия в соответствии с целью, зuдаru*ц
содержшrием, формами и способами учебной деятельности
5.4. Привлекает' обуrающихся
rrебного занятия

к планированию цели, задач и результатов

6. Р ефлексuвная кульmура
6. 1. Владеот оценочно-рефлексивным инстрр{ентарием
o.z. uоотносит использованные на уrебном занятии методы и приемы с
поставленной целью, задачами и достигнутымц результатами
6.3,,Щемонстрирует взЕtимосвязь проведенного занятия с методи.r."йй
принципzlп{и, предстulвленными в методической мастерской, сочетание
элементов структуры урока в соответствии с плаЕом и его реализацией,
аргуtrлентированно обосновывает свои действия
6.4. обеспеIIивает нtlлиtlие
rrебного занятия

рефлексивно-оценочньгх элементов в структуре

1 . Дкrпу мьн о с mь u м е m о d uч е с кая о б о сн о в а"н о сmь с о d ер э,с анuя з аняmllя
t.l. Щемонстрирует соответствие содержания,занятия зtulвленной тематике
коЕкурс}Iого мероприятия
1.2. !емоНстрирует нестандартные решения, идеи, аргументироuа"ооБl
убедительность
1.3. Щемонстрирует обоснованностБ применяемых методов, способоц
технологий в соответствии с презентуемой специальностью/профессией
1.4. Выбирает фор*у оргЕtнизации деятельности и использу". адекuББ
методы с rIетом возрастньD( особенностей 1"rастников
1.5. Стимуrшрует активность и интерес rIастников к выполнонию зада"иЕ
побуждает к обсуждению вопросgв
2. Комлцунuкаmuвная u речевая кульmура, лlлчная орuенmuрованносmь
2.1. ,Щемонстрирует соблюдение языковьIх норм русского языка, ,оч"осr"Т
выразитеJIьность речи

выст)дIления, логиtшость2.2. ,Щемонстрирует культуру публичного
образность речи,' харизматичЕость

и

2.з. .Щемонстрируот применение эффекти"н"пr приемов .rострБе"ия
коммуникации: аргументированность, взвешенность, конструктивность
предложений для развития интероса r{астников
2.4. Корректно и граlrлотно использует понятийный аппарат по теме
2.5. Щемонстрирует построение эффективного
)ластникап{и, поддерживает содержательную
эмпатию

диttлогового взаимодействия с
кобратную связь), проявJuIет

3, Э ф ф е кmuв н о с mь ор z ан u з а ц uu в з aulll о d е й с mв uя с уч а с m, uкаrпu
3.1. Эффективно организует совместную работу уrаiЪников, создает у"*
для выражения личностной индивидуzIJrьн'ой позиции rIастников



3.3. lIрименяет дифференциацию заданий с учетом спецйбик" возрастньD(
црупп rIастников
3.4. .ЩемоЕстрирует приемы эмпатии, психолого-педагогич"*оИ 

"одд"ржuиrIастЕиков, В том числе с особыми образовательными потребностями и
ограничеЕными возможностями здоровья
3.5.,ЩемоЕстрирует корректное профессиональн
создает Еа занятии ситуации сотрудничества и вовлеченности в совместIIую
д9ятеJьIIость
4. Презенmабельносmь заняmuя
4.1. Щемонстрирует логичность и целостность презентуемьD( материалов на
занятии, отражаrощих профессиональные качества конкурсанта
4.2. ,Щемонстрирует обоснованность использования
материалов (фото, рисунки, диаграммы и др.)

илJIюстративньIх

4.3, .Щемонстрирует корректность используемого@
изображения, графики, tмтаемые, воспринимаемые аудиторией в соответствии
с темой заrrятия)
4.4. Щемонстрирует качество оформления занятия: отсутствие орфографических
ошибок в материалЕж, едиЕообразие стиJuI оформления, соответствие теме
профориентационного занятия
4.5.,Щемонстрирует творческий
профориентационного занятия

подход и оригиIIzlльность tIредставлениJl

4.6. Демонстрирует практическую направл9нность представJUIемого *аr"р"аоа
5. Р езульmаrпuвносmь заняmuя
5.1. Решает постrвленЕые задачц и достигает запланированньD( paayo"ruroi
5.2. .Щемонстрирует вариативность и продуктивность решений предлагаемьоr
профессионаrrьньп< задач
5.3. Вызывает позитивные эмоционz}льные реакции )ластников,
профессиональньй интерес и создает мотивирующую образовательЕую сDедч
5.4. ,щелает zжцент на значимость профессии/специальности и ее принятии в
качестве личностньж ориентиров в профещиональном выборе
5.5. ,Щемонстрирует информированность о в@
конкп)ентоспособности конкретной профессии/специальности на рыЕке труда
ц ланньй момент и в будущем

Каждый показатель оценивается в баллах:

1 багlл - (показатель проявлен в полной мере));
0r5 балла - (пQкЕlзатель проявлен частично));
0 баллов - (покzLзатель не проявлен).

1 балл - ((пок€ватель проявлен в полной мере);
0,5 балла - ((пок€вателъ проявлен частично));
0 баллов - ((покчватель не проявлен).

1 балл - ((пок€}затель проявлен в полной мере);
0r5 балла * ((показатель проявлен частично);
0 баллов - ((покzвателъ не проявлен).


